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Allegato 1 al Decreto Delegato 20 gennaio 2023 n.5

ALLEGATO 1

Art.1
(Modifica dell’Allegato C del Decreto Delegato n.162/2021)

1. L’Allegato C del Decreto Delegato n.162/2021 € cosi sostituito:

“ALLEGATO C
FABBISOGNO DELL’AZIENDA AUTONOMA DI STATO PER I LAVORI PUBBLICI
(AASLP)

CAPO1
ORDINAMENTO INTERNO E DIREZIONE

Art.a

1. L’Azienda Autonoma di Stato per i Lavori Pubblici (AASLP) ¢ articolata nei seguenti quattro
Settori:
a) Settore Amministrazione che, a sua volta, & suddiviso nelle seguenti Aree funzionali:
1) Area Contabilita e Gestione del Personale;
2) Area Approvvigionamenti e Contratti;
b) Settore Progettazione
¢) Settore Edilizia e Tecnologico - Informatico che, a sua volta, & suddiviso nelle seguenti Aree
funzionali:
1) Area Edilizia;
2) Area Tecnologico — Informatica;
d) Settore Viabilita, Bonifiche e Verde Pubblico che, a sua volta, &€ suddiviso nelle seguenti Aree
funzionali:
1) Area Viabilita e Bonifiche;
2) Area Verde Pubblico.
2. L’attribuzione del personale del’AASLP cosi come definita in relazione all’Area Funzionale
di cui al presente Capo ed in relazione ai Settori e Aree di cui ai successivi Capi II, III, IVe V ¢
modificabile con provvedimento del Direttore del AASLP.
3. Ai fini dei procedimenti di copertura temporanea dei profili di ruolo (PDR)
temporaneamente e definitivamente vacanti e con particolare riferimento al conferimento di
sostituzioni ed incarichi interni, ’AASLP costituisce un’unica articolazione organizzativa.
4. E’, altresi, prevista un’Area funzionale denominata “Direzione” il cui fabbisogno & cosi
definito:
Nr. Profili di Ruolo (PDR)
Ausiliario di Base (AUSBA)
Operatore Amministrativo (OPAMMI)
Operatore Specializzato Tecnico (OPSPTEC)
Collaboratore Tecnico (COLLTEC)
Esperto Amministrativo (ESPAMMI)
Esperto Tecnico (ESPTEC) - Disposizioni particolari: il dipendente assunto sul PDR
svolge, in particolare, le funzioni di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
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anche per I’Azienda Autonoma di Stato per i Servizi Pubblici (AASS) sulla base di accordi
che definiscano anche i profili economici di tale collaborazione.

CAPOII
SETTORE AMMINISTRAZIONE

Art.2

1. Il personale previsto dal fabbisogno del Settore di cui al presente Capo ¢ attribuito alle
singole Aree funzionali secondo quanto previsto dalle seguenti Sezioni; I'attribuzione definita dalle
Sezioni del presente Capo II, & modificabile con provvedimento del Direttore.

2. Al Settore € preposto n.1 Responsabile di Unita Operativa (RESUNIOP) ad esaurimento. A
seguito dell’esaurimento della posizione di RESUNIOP, il Direttore ha facolta di conferire n. 1
incarico di posizione organizzativa (PO) in relazione al Settore.

SEZIONE I
AREA CONTABILITA’ E GESTIONE DEL PERSONALE

Nr. Profili di Ruolo (PDR)

Operatore Specializzato Contabile (OPSPCONT)
Collaboratore Contabile (COLLCONT)

Esperto Amministrativo (ESPAMMI)

Esperto Contabile (ESPCONT)

S

SEZIONE II
AREA APPROVVIGIONAMENTO E CONTRATTI

Nr. Profili di Ruolo (PDR)
2 Collaboratore Contabile (COLLCONT)
1 Esperto Contabile (ESPCONT)

CAPOIII
SETTORE PROGETTAZIONE

Art. 3

1. Il Settore Progettazione dipende direttamente dal Direttore. Il fabbisogno prevede i

seguenti PDR:

Nr. Profili di Ruolo (PDR)

2 Collaboratore Tecnico (COLLTEC) — Disposizioni particolari: ai fini della
copertura dei PDR ¢ richiesta I'abilitazione professionale

1 Esperto Tecnico (ESPTEC) - Disposizioni particolari: ai fini della copertura dei
PDR e richiesta 'abilitazione professionale

6 Esperto in Attivita Professionale (ESPATPROF) - Disposizioni particolari: ai fini

della copertura dei PDR é richiesta I'abilitazione professionale.
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CAPO IV
SETTORE EDILIZIA E TECNOLOGICO-INFORMATICO
Art.g
1. Il personale previsto dal fabbisogno del presente Settore & attribuito alle singole Aree

funzionali secondo quanto previsto dalle seguenti Sezioni; 'attribuzione definita dalle Sezioni del
presente Capo IV, ¢ modificabile con provvedimento del Direttore.

2, Il Direttore ha facolta di conferire n. 1 incarico di posizione organizzativa (PO) in relazione

al Settore.

SEZIONE 1
AREA EDILIZIA

Nr. Profili di Ruolo (PDR)

1 Operatore Specializzato Tecnico (OPSPTEC)

4 Collaboratore Tecnico (COLLTEC) — Disposizioni particolari: il personale che
verra assunto a tempo indeterminato e a tempo determinato sui PDR del presente Capo
deve essere in possesso di abilitazione professionale. Il personale in regime di organico la
cui qualifica sia correlata ai medesimi PDR continua ad esercitare le attivita di direzione
lavori architettonica e strutturale anche se non in possesso di abilitazione professionale, in
linea con il regime normativo vigente all’atto della loro assunzione.

3 Esperto Tecnico (ESPTEC) — Disposizioni particolari: il personale che verra
assunto a tempo indeterminato e a tempo determinato sui PDR del presente Capo deve
essere in possesso di abilitazione professionale. Il personale in regime di organico la cui
qualifica sia correlata ai medesimi PDR continua ad esercitare le attivita di direzione lavori
architettonica e strutturale anche se non in possesso di abilitazione professionale, in linea
con il regime normativo vigente all’atto della loro assunzione.

SEZIONE I1
AREA TECNOLOGICO — INFORMATICA

Nr. Profili di Ruolo (PDR)

1 Ausiliario Tecnico (AUSTEC)

3 Operatori Tecnici (OPETE) — Disposizioni particolari: i PDR sono ad esaurimento e
saranno sostituiti con personale salariato

1 Operatore Tecnico Specializzato (OPSPTEC)

5 Collaboratore Tecnico (COLLTEC) - Disposizioni particolari: ai fini della
copertura di n.1 PDR é richiesto il possesso di titolo di studio in materie informatiche.

1 Esperto Tecnico (ESPTEC)

CAPOV
SETTORE VIABILITA’, BONIFICHE E VERDE PUBBLICO
Art.5
1. Il personale previsto dal fabbisogno del presente Settore e attribuito alle singole Aree

funzionali secondo quanto previsto dalle seguenti Sezioni; I'attribuzione definita dalle Sezioni del
presente Capo V, ¢ modificabile con provvedimento del Direttore.
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2.

Al Settore € preposto n.1 Responsabile di Unita Operativa (RESUNIOP) ad esaurimento. A

seguito dell’esaurimento della posizione di RESUNIOP, il Direttore ha facolta di conferire n. 1
incarico di posizione organizzativa (PO) in relazione al Settore.

SEZIONE I
AREA VIABILITA’ E BONIFICHE

Profili di Ruolo (PDR)

Collaboratore Tecnico (COLLTEC) — Disposizioni particolari: il personale che
verra assunto a tempo indeterminato e a tempo determinato sui PDR del presente Capo
deve essere in possesso di abilitazione professionale. Il personale in regime di organico la
cui qualifica sia correlata ai medesimi PDR continua ad esercitare le attivita di direzione
lavori architettonica e strutturale anche se non in possesso di abilitazione professionale, in
linea con il regime normativo vigente all’atto della loro assunzione.

Esperto Tecnico (ESPTEC) — Disposizioni particolari: il personale che verra
assunto a tempo indeterminato e a tempo determinato sui PDR del presente Capo deve
essere in possesso di abilitazione professionale. Il personale in regime di organico la cui
qualifica sia correlata ai medesimi PDR continua ad esercitare le attivita di direzione lavori
architettonica e strutturale anche se non in possesso di abilitazione professionale, in linea
con il regime normativo vigente all’atto della loro assunzione.

SEZIONE II
VERDE PUBBLICO

Profili di Ruolo (PDR)
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Collaboratore Tecnico (COLLTEC)
Esperto Tecnico (ESPTEC)”.
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