REPUBBLICA DI SAN MARINO

COMMISSIONE PER IL LAVORO

SEDUTA del giorno 11 gennaio 2024 01/2024 Delibera n® 2

OGGETTO: Procedura in seguito all’accertamento di condizioni ostative ai
sensi dell’art. 11 del Decreto Delegato 30 ottobre 2023 n. 153.

La Commissione per il Lavoro, in riferimento a quanto previsto allart. 11 comma i |
punto c¢) del Decreto in oggetto che cosi recita “L‘assunzione di lavoratori a tempo
determinato e limpiego di lavoratori mediante somministrazione o tramite distacco
non sono consentite: ---omissis--- c) qualora l'impresa non abbia rinnovato negli
ultimi tre mesi contratti a tempo determinato per la stessa mansione ovvero tipologia
di lavoro da svolgere, fatto salvo quanto previsto all’articolo 4, comma 1", delibera

che se in fase di assunzione a tempo determinato, impiego di lavoratori mediante

somministrazione, distacchi e richieste numeriche il datore di lavoro dimostra di aver

proceduto con l'invio all'indirizzo mail del lavoratore e all’'Ufficio Attivita Economiche in
copia conoscenza della richiesta di disponibilita ad essere rinnovato/riassunto e
qualora il lavoratore comunichi la non disponibilita oppure non dia riscontro entro i tre
giorni lavorativi successivi all'invio della mail, I'Ufficio potra procedere nell'iter di
conclusione delle relative pratiche presentate dal datore di lavoro, e non interviene
sulle motivazioni; quanto previsto agli artt. 4 e 5 del D.D. n. 153/2023 sono di
competenza delle parti direttamente coinvolte. Sulla storia del lavoratore verra
registrata la dichiarazione “non accetta rinnovo” che non dara diritto al percepimento

degli ammortizzatori sociali.




