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REPUBBLICA DI SAN MARINO

COMMISSIONE PER IL LAVORO

SEDUTA del giorno 21 novembre 2024 06/2024 Delibera n°® 17

OGGETTO: Esonero dallo svolgimento di Attivita Socialmente Utili (A.S.U.) per motivi di salute

e per assistenza alla famiglia.

La Commissione per il Lavoro, a seguito delle numerose richieste pervenute e dopo ponderato confronto
tra i Commissari,
DELIBERA

di esonerare dallo svolgimento dei Lavori Socialmente Utili (L.S.U.), ai sensi dall’art. 4 della Legge
n.73/2010, D.D. n.200/2010 e dal Regolamento n.8/2020, coloro che ne facciano richiesta per motivi
di_salute e risultino detentori di un’inidoneita alla mansione specifica ex art. 9 Decreto-Legge
n.118/2014 e al contempo nei loro confronti sia accertata dalla Commissione Accertamenti Sanitari
Individuali (C.A.S.1.) delllstituto Sicurezza Sociale, un’invalidita “specifica per uso lavoro” pari o
superiore al 40%.

L'Ufficio per il Lavoro e le Politiche Attive & incaricato di accogliere direttamente le richieste e
provvedere all’esonero con successiva comunicazione per presa d'atto alla Commissione per il Lavoro.
In riferimento alle richieste di esonero dai Lavori Socialmente Utili (L.S.U.) per motivi di assistenza
familiare, che siano state autorizzate dalla Commissione per il Lavoro, |'esonerato dovra ripresentare
semestralmente all’'Ufficio ULPA documentazione utile al fine di poter godere del mantenimento dello

status di "esonerato”.




