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REPUBBLICA DI SAN MARINO

COMMISSIONE PER IL LAVORO

SEDUTA del giorno 29 giugno 2026 06/2026 Delibera n°®_ 7

Oggetto: Disposizioni per i giovani studenti non residenti - conferma indirizzo applicativo rif.
Decreto legge n.110/2011 e Legge n.164/2022.

La Commissione per il Lavoro,

stante il Decreto-Legge 22 iuglio 2011 n.110 recante "Misure urgenti per lincentivazione
dell'occupazione di giovani studenti";

richiamata la Legge 9 dicembre 2022 n.164 ed in particolare I'articolo 21 che promuove |'occupazione
dei giovani studenti quale strumento di formazione, orientamento professionale e graduale inserimento
nel mondo del lavoro;

considerato che il medesimo articolo 21 delia Legge n.164/2022 non intraduce distinzioni fondate sulla
cittadinanza o sulla residenza degli studenti interessati alle misure ivi previste;

stante l'articolo 38, comma 4, della Legge n.164/2022 che dispone |'applicazione delle misure previste
dal Decreto-Legge n.110/2011 sino all'adozione del decreto delegato previsto dall'articolo 21 della
medesima legge;

richiamato altresi I'articolo 4 defla Legge n.164/2022 che attribuisce alla Commissione per il Lavoro
funzioni di indirizzo e interpretazione applicativa delle norme in materia di lavoro, nonché specifiche
competenze in materia di occupazione minorile al comma 2, lettera h);

richiamato il Verbale delle comunicazioni della Commissione per il Lavoro del 18 giugno 2025 con il
quale é stato adottato, in via sperimentale, un indirizzo applicativo volto a consentire I'avviamento al
lavoro di studenti non residenti;

considerato che, nel corso dell'anno 2025, |'applicazione sperimentale dell'indirizzo relativo
all'avviamento al lavoro degli studenti non residenti non ha evidenziato particolari criticita sotto il profilo
amministrativo, organizzativo o occupazionale;

preso atto della proposta del Segretario di Stato per il Lavoro di confermare il predetto indirizzo
applicativo nelle more dell'adozione della disciplina organica prevista dall'articolo 21, comma 7, della

Legge n.164/2022;

considerato che le finalitd perseguite dal Decreto-Legge n.110/2011 e dalla Legge n.164/2022 sono
volte a favorire la crescita personale e professionale dei giovani attraverso esperienze lavorative
compatibili con il percorso di studi;

considerato il perdurare delle esigenze manifestate dagli operatori economici sammarinesi, in
particolare nei settori caratterizzati da maggiore stagionalita, nonché gli esiti applicativi dell'indirizzo
adottato nell'anno 2025 che non hanno evidenziato particolari criticita;

DELIBERA

di confermare, nelle more dell'adozione del Decreto delegato previsto dall'articolo 21, comma 7,Tdél'lé
Legge n.164/2022, I'indirizzo applicativo gia adottato dalla Commissione per il Lavoro nella seduta del
18 giugno 2025, secondo cui le disposizioni in materia di occupazione dei giovani studenti possono
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trovare applicazione anche nei confronti degli studenti non residenti che abbiano compiuto il 16° anno di
eta;

di stabilire che possono accedere alle misure di cui alla presente deliberazione gli studenti non residenti
in possesso dei requisiti anagrafici e soggettivi previsti dal Decreto-Legge n.110/2011 e dalla normativa
vigente in materia;

di stabilire che I'avviamento al lavoro dei soggetti di cui alla presente deliberazione avvenga nel rispetto
delle disposizioni previste dal Decreto-Legge n.110/2011, dalla Legge n.164/2022 e dalle ulteriori
disposizioni vigenti in materia di lavoro e solamente nel periodo estivo;

di stabilire che ai rapporti di lavoro instaurati ai sensi della presente deliberazione non si applicano gl
sgravi contributivi o altre agevolazioni previste per gli studenti residenti o iscrivibili alle Liste di
Avviamento al Lavoro disposte dal Decreto-Legge n.110/2011, salvo diversa disposizione normativa;

di stabilire che le richieste di avviamento al lavoro siano presentate all'Ufficio per il Lavoro e le Politiche
Attive (ULPA) secondo modalita analoghe a quelle previste dal Decreto n.110/2011, nelle more degli
eventuali adeguamenti delle procedure informatiche;
di prevedere che alla richiesta siano allegati almeno:
- documento di identita in corso di validita;
- attestazione di iscrizione scolastica, universitaria o formativa relativa all'anno scolastico o
accademico di riferimenta;
- documentazione attestante la residenza del richiedente;
- eventuale ulteriore documentazione richiesta dal’ULPA ai fini della verifica del possesso dei
requisiti previsti dalla normativa vigente.

di demandare all'Ufficio per il Lavoro e le Politiche Attive {(ULPA) la predisposizione della modulistica e
delle istruzioni operative necessarie all'applicazione della presente deliberazione anche attraverso gli
strumenti telematici;

di stabilire che il presente indirizzo applicativo trovi applicazione nei limiti e secondo le modalita previste
dal Decreto-Legge n.110/2011 e successive modifiche, con riferimento ai periodi di sospensione
dell'attivita scolastica, ai giorni festivi e prefestivi e alle ulteriori casistiche previste dalla normativa
vigente;

di dare mandato all'Ufficio per il Lavoro e le Politiche Attive (ULPA) di trasmettere annualmente alla
Commissione per il Lavoro una relazione sull'applicazione della presente deliberazione, contenente i dati
occupazionali, le eventuali criticita riscontrate e ogni elemento utile ai fini del monitoraggio dell'istituto;

di dare mandato alla Segreteria di Stato per il Lavoro di predisporre, d'intesa con gli uffici competenti e
le parti sociali, una proposta normativa finalizzata a disciplinare in maniera organica e permanente
I'occupazione degli studenti non residenti, in attuazione dell'articolo 21 della Legge n.164/2022.
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